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EIN BAUSTEIN ...

In Europa wird ein Biirgerinnenbegehren zur Einfliihrung
eines bedingungslosen Grundeinkommens vorbereitet.
Es ist die Forderung einer allgemeinen Existenzsicherung,
einem Grundeinkommen, das jedem Europder, jeder
Européerin zur Verfiigung stehen sollte, unabhidngig von
Erwerbsarbeit und sonstigem Einkommen.

Ein Grundeinkommen ist keine neue Idee, sondern wurde
in verschiedenen Formen Uber Jahrhunderte immer wieder
vorgebracht. Die neuere europaische Diskussion entziindete
sich in den 1980er-Jahren, als es immer schwieriger
wurde, Arbeitsplatze flr alle zu finden.

Starker als je ist uns heute bewusst, dass Verdnderungen
notwendig sind. Das bedingungslose Grundeinkommen
ist dafiir ein Baustein.




Das bedingungslose Grundeinkommen ist ein Baustein auf dem Weg

zu einem , guten Leben fiir alle“. Es geht dabei um Umverteilung, das soziale
Recht auf Exsistenzsicherung und gesellschaftliche Beteiligung, wie es dem
Lebensstandart in der Gesellschaft entspricht.

Das bedingungslose Grundeinkommen muss von gesellschafts-, wirtschafts-
und bildungspolitischen Maffnahmen begleitet werden. Das Ziel ist eine
Gesellschaft, in der die Wiirde des Menschen als hochster Wert im
Mittelpunkt steht, Mensch und Natur geachtet werden.
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BEDINGUNGSLOS

Ein Grundeinkommen soll ein
Recht fiir Biirgerinnen und
Biirger sein, das nicht von
Bedingungen abhdngig ist.

UNIVERSELL

Ein Grundeinkommen soll
nicht diskriminierend sein.
Es soll jeder und jedem
zugute kommen, der/die auf
Dauer in einem bestimmten
Land lebt. Die Hohe des
Grundeinkommens variiert
zwischen Kindern/Jugend-
lichen und Erwachsenen.

DIE 4 PRINZIPIEN

PERSONENBEZOGEN

Jeder Einzelperson soll das
Grundeinkommen zustehen.
Es darf nicht abhingig
gemacht werden von der
Einkommens- oder
Vermogenssituation eines
Familienmitgliedes oder
einer Mitbewohnerin oder
einem Mitbewohner.

EXISTENZSICHERND

Damit eine echte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben
moglich ist - materiell,
sozial, kulturell - muss ein
Grundeinkommen in einer
existenzsichernden Hohe
ausgezahlt werden.






ARBEIT = ARBEIT

Manche Arbeit wird gut bezahlt, andere schlecht, manche
gar nicht oder nur indirekt. Damit Menschen bezahlter
Arbeit nachgehen konnen, brauchen sie eigene oder
fremde Zeit, in der Versorgungsarbeit fiir sie und fiir andere
geleistet wird.

Die Zahl der Arbeitsstunden, die unbezahlt geleistet
werden, Ubersteigt bei weitem jene der offiziellen Erwerbs-
arbeitsstunden. Fiir ein gerechtes Miteinander sollten
bezahlte wie unbezahlte Arbeit zwischen Mannern und
Frauen gleich verteilt werden.

BEZAHLTE ARBEIT

ERWERBSARBEIT

bezahlte Arbeit in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen

UNBEZAHLTE ARBEIT

VERSORGUNGSARBEIT

Haushalts- und Pflegearbeit im privaten Bereich,
vor allem in der Familie

EIGENARBEIT

Tatigkeit fiir die eigene Person, auch Mufle

GEMEINSCHAFTSARBEIT

ehrenamtliches Engagement



RATIONALISIERUNG

Es gibt zu wenig bezahlte Arbeitsplatze.
Arbeit wiirde es jedoch genug geben.

Wirtschaftswachstum sollte mehr Erwerbsarbeitsplatze
bringen. Doch im Gegenteil werden Arbeitsplatze
gestrichen oder in Billiglander tibersiedelt. Auch im
Dienstleistungsbereich kdnnen nicht so viele Arbeitspldtze
geschaffen werden, wie man brauchen wiirde.

Viele Menschen leiden unter finanzieller Unsicherheit.
Existenzingste machen krank und erhéhen damit die
staatlichen Gesundheitskosten.
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WENIGER ARBEIT!



ALLTAGLICH

7:50

12:30

15:45

21:20

UNBEZAHLT

BEZAHLT

Die traditionelle Arbeitsteilung: die Frau kiimmert sich um
Kinder und Haushalt, der Mann sorgt fiir das Familienein-
kommen, entspricht meist nicht mehr heutigen Lebensentwiirfen.
Auch reicht ein Einkommen oft nicht aus, um eine Familie
zu finanzieren.

Wenn sich Frauen oder Minner trotzdem fiir die unbezahlte
Versorgungsarbeit entscheiden, weil der/die besserverdienende
Partnerln die gesamte Zeit fiir Erwerbsarbeit zur finanziellen
Sicherung der Familie einsetzt, begeben sie sich damit in

eine Abhingigkeit. Im Falle eines Scheiterns kann dies zum
Verlust der Existenzgrundlage fiithren.




WIE SETZT SICH
DAS EINKOMMEN
ZUSAMMEN?

Ein Grundeinkommen ist nicht zusatzliches Geld oben
drauf. Es ist nicht mehr Geld, sondern eine andere Art
von Einkommen, ein Fundament, das sich mit Erwerbs-
oder sonstigen Einkommen verbinden kann.

Mehr Geld in der Tasche hitten mit einem Grundeinkommen
vor allem die, die heute wenig oder nichts haben.

e e as Gl napen e zber STEUERPFLICHTIGES
ERWERBSEINKOMMEN

AUS STEUERN

- LOHNSTEUER

- VERMOGENSSTEUER

- LUXUSSTEUER

- UMSATZSTEUER

- FINANZTRANSAKTIONS-
STEUER, ...

BEDINGUNGSLOSES
GRUNDEINKOMMEN




Das bedingungslose Grundeinkommen starkt Menschen am Arbeitsmarkt
und in privaten Beziehungen. Arbeitnehmerlnnen kénnen lauter sagen
was sie brauchen und mehr mitbestimmen, wenn sie damit nicht ihre
Existenzsicherung aufs Spiel setzen. Sie sind weniger erpressbar.

Neue Selbststdndige miissen nicht mehr jeden Vertrag annehmen.
Erwerbslose konnen unerschrocken fiir sinnvolle Qualifizierungsmaf-
nahmen eintreten. Menschen miissen nicht aus finanzieller Abhdngigkeit
in Beziehungen bleiben. Frauen kénnen Versorgungsarbeit ablehnen.

Da abhiangig Beschiftigte nicht mehr unbedingt arbeiten miissen, miissen
sie auch nicht unter allen Umstidnden arbeiten. Arbeitsplitze werden
attraktiver gestaltet werden miissen. Das steigert wiederum die Arbeits-
motivation und Arbeitsqualitat.




ZU VIEL ARBEIT

Die Arbeitnehmerinnen miissen Uberforderung
nicht mehr akzeptieren und benachteiligende
Beschaftigungsverhaltnisse nicht in Kauf nehmen.
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WENIG ACHTUNG UND
SCHLECHTE BEZAHLUNG

Unangenehme aber notwendige Arbeiten miissten besser
entlohnt werden, damit sie getan werden.

Hingegen brduchten elitire Jobs, die viele gern tun, nicht
langer tiberbezahlt werden.
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STRESS

AKUTER STRESS
GEHIRN

Die Aufmerksamkeit erhoht sich,
die Wahrnehmung von Schmerzen ist reduziert.

CHRONISCHER STRESS

Gedichtnisstérungen und Risiko fiir Despressionen ist erhdht.

IMMUNSYSTEM

Das Immunsystem bereitet sich auf mogliche Verletzungen vor.

KREISLAUFSYSTEM

Das Herz schligt schneller, die Blutgefafie verengen sich.

Das Immunsystem ist geschwacht.

Der Blutdruck ist erhoht, hoheres
Risiko flir Herzerkrankungen.

NEBENNIEREN

Die Hormonausschiittung mobilisiert die Energieversorgung.

FORTPFLANZUNGSORGANE

Reproduktive Funktionen werden vortibergehend unterdriickt.

Der Hormonspiegel ist
hoch, langsame Erholung
von akutem Stress.

Das Risiko fiir
Unfruchtbarkeit und
Fehlgeburt ist erhoht.




EXISTENZANGST



DAS WIRD

peuch

Erwerbsarbeit ist nicht ldnger die einzige gesellschaftlich anerkannte
Leistung. Menschen konnen sich eigenverantwortlich und selbstbestimmt
in die Gesellschaft einbringen; in welcher Form und in welchem Bereich
auch immer. Darauf mufl das Bildungssystem die Menschen jedoch
vorbereiten und Bedingungen schaffen, unter denen sie initiativ werden
kénnen.




DEN EIGENEN
ARBEITSPLATZ
SCHAFFEN

Mit einem bedingungslosen Grundeinkommen ist es viel
leichter moglich, Berufe und Tatigkeiten zu wahlen, die
interessieren und wofiir man Talent hat. Menschen kénnen
leichter selbstandig tatig sein, wenn ihre Grundexistenz
gesichert ist.

Wenn es moglich ist, seinen Talenten entsprechend einen
Beruf zu wiahlen, oder eine andere sinnvolle Tatigkeit

auszuiiben, kann jeder Mensch entsprechend kreativ sein.
Dadurch wird die Motivation der meisten Menschen steigen.



QUALITAT
VERSUS _
QUANTITAT



LEBENDIGE
REGIONAL-
WIRTSCHAFT

Menschen miissen nicht in Stadte ziehen, um Arbeit
zu finden, sondern kdénnen in der eigenen Region
wirtschaftlich tétig werden.

Neue Berufsgruppen brauchen dann wieder andere
Berufsgruppen und stirken so die Regionalwirtschaft.



... UND WER

ARBEITET

DANN NOCH?




ZEIT VERSUS GELD

Manche Menschen werden in Teilzeit arbeiten, Erwerbs-
zeiten unterbrechen, verschiedene Tatigkeiten verkniipfen.

Es wird leichter mdglich sein, Bildungsangebote anzunehmen,

langere Reisen zu unternehmen oder auch Zeit in Mufe zu
verbringen.

ZEIT




... WER MACHT DIE |. ARBEIT BESSER BEZAHLEN
DRECKSARBEIT? UND BESSERE

BEDINGUNGEN SCHAFFEN

2. AUTOMATISIEREN
UND RATIONALISIEREN

2. SELBER MACHEN
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.. zur Sicherung der Menschenrechte auf Leben und
soziale Sicherheit ohne stigmatisierende Bediirftigkeits-
priifungen

.. zur Erweiterung des Entscheidungsfreiraumes fiir selbst-
gewihlte Lebensentwiirfe mit oder ohne Teilnahme an
marktfihiger Arbeit

.. zur Ermdglichung selbstbestimmter Tatigkeiten und
Selbstentwicklung und damit einer neuen Definition
von ,Vollbeschaftigung”

.. zur Unterstiitzung freiwilliger selbstandiger Arbeit, wie
der Arbeit im sozialen, politischen, kulturellen, kiinstleri-
schen Bereich

.. zur Verhinderung von Armut und ihren zerstérerischen
Folgen (,,Armut macht krank“)

.. zur gerechteren Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums
ohne naturschidigendes Wachstum

.. zur Verringerung der Einkommensschere und Sicherung
des sozialen Friedens

.. zur finanziellen Unabhingigkeit von Frauen zur Unter-
streichung des Rechtes von Kindern auf Entwicklung
ihrer Personlichkeit und auf Bildung

.. zur Verbesserung der Verhandlungsposition Lohnab-
hangiger und ihrer Interessensvertretungen gegentiber
ArbeitgeberInnen

.. zur Férderung der Wirtschaft, Stabilisierung der Kauf-

kraft und Abfederung von Konjunkturkrisen

.. zur Erleichterung der Griindung von Jungunternehmen

durch Verminderung der Risiken zur Lenkung der
Profite aus der kostenlosen Nutzung gesellschaftlicher
Produktion (Menschen, Natur, Wissen, Technologie)
zurlick in die Gesellschaft

.. zur Vereinfachung der Verwaltung und zum Abbau

unnotiger Sozialblirokratie

.. zur Starkung der Demokratie durch die einfachere

Teilhabe aller an der Gestaltung der Gesellschaft

.. zur Erleichterung und Erweiterung der Bildungsméglich-

keiten der Menschen sowie der Starkung ihrer Reflexi-
ons- und Kritikfahigkeit

.. zur VergrofRerung des demokratischen Aktionsraumes

fur zivilgesellschaftliche Selbstorganisation

.. zur Schaffung einer Grundlage flir eigeninitiatives

politisches Handeln fiir jede Blirgerin und jeden Blirger

.. zur Reduzierung von rassistischen und fremden-

feindlichen Reflexen, soweit sie von der Konkurrenz am
Arbeitsmarkt hervorgebracht werden

.. zur Befreiung von Lebensdngsten

.. zur Entwicklung eines nachhaltigeren und 6kologischeren

Wirtschaftens
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